Kalle en spade en spade
Tidligere sinnslidende trakasseres ofte pa

arbeidsplassen.

Jeg har to ganger veert
psvkotisk (alvorlig sinns-
lidende), men ved hjelp
av Cissordinol og Anafra-
nil er jeg blitt sdpass bra
at jeg med store anstren-
gelser har kunnet veere |
jobb,

Arsaken til psykosen er
at aggressiviteten vender
innover 1 meg selv. Men
det har ogsa a gjore med
at andre overkjorer meg.
En sjef som sier at «du
har irrasjonell adferdy
nar jeg forteller om min
angst. Eller nar jeg drof-
ter en sak med sjefen, og

han kommer til kort 1 dis-

kusjonen, da tar han
mannen istedenfor bal-
len. «Du er en kverulanty,
Hvorfor skal tkke vi
som ogsa blir psykotiske
som f{elge av andres ver.
bale handlinger overfor
0ss, ha lov til & kalle en
psykopat {or en psyko-

pat?

Det er fint at du kjemper
for a makie a holde pa en
jobb, til tross for at du to
ganger har vasrt igjennom
en psykose. Du foler deg
tydeliguis trakassert i job-
ben, bla. fordi du har veert
syk. Det virker som om du
foler en viss maktesioshet
i sd henseende. Andre kan
trampe pd deg fordi du
har veert egaeerny. Da er
det ikke sd farlig.

Vi kan ikice lukke oyne-
ne for at sinnssykdom pa
en helt spesiell mdte stig-
matiserer et menneske, og
dermed utsetter det for litt
spesielle behandlinger,
Noen ganger blir man vist

qunst.

overhéensynsfullhet, som
om man ikke tdlte noen
ting. Andre ganger er det
omvendt, miljoet tdler lite
eller intet av avvik fra ved-
kommende, Sd snart det
oppstdr antydning til kon-
flikter, er man ute med
sinnssykdommen.

Noen mennesker tdler
seerlig lite av avvik fra an-
dre. Toleransegrensen er
svaert begrenset. De blir
sinte, foler seq provosert
og sldr tilbake sd snart en

anledning byr seg. Pagaen-

heten kan veere ledd i en
prosess som tar sikie pd a
fa vedkommende ut av
jobben, bli kvitt ham. Det
blir ikke sagt hoyt, men
virkningen er den samme,
skape sd mye misnoye at
han eller hun ikke ser
noen annen ultvet enn d st
opp jobben og slutte.

Pd den annen Side skal
man tkke glemme at den
tidligere psykotiske perso-
nen kan ha en sdpass avvi-
kende personlighet at det 1
fieeg selv er problemskapen-

Det sier seg selv at det
her er duket for konflikter
pd en arbeidsplass. Dess-
verre er det ofte slik at den
usykey trekker det korteste
stra.

[ dagens situasjon ser vi
nok al ganske mange som
har vaert igjennom flere
psykotiske episoder, grad-
vis faller ut av arbeidslivet
og blir uforetrygdet. For-
holdene pa arbeidsmarke-
dei er sd krevende. Krave-
ne til innsatsevne sa store
at det ofte ender pd den
mdten, dessverre. B G



