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SAMMENDRAG

INNLEDNING

Finansavisen kunne hgsten 2013 melde at en banktopp

ville fa dgdsstraff. Den vietnamesiske banksjefen kan bli

demt til deden for a hajukset til seg over 150 millioner

kroner. Sammen med styrelederen for et entreprengr-
selskap skal banktoppen Vu Quoc Hao ha svindlet Viet-
nams myndigheter for 531 millioner dong (Hilmersen

2013). I Norge ville banksjefen blitt demt til fengsel i

noen fa ar, det viser databasen som ligger til grunn for

denne artikkelen.

Denne artikkelen handler om personer som er blitt
domt tilfengsel for gkonomisk kriminalitet. Personene
ble omtalt i media de fem siste arene. Det er personer
som tilfredsstiller kriterier for betegnelsen hvitsnipp-
forbrytere. Fra 2009 til 2014 ble 353 hvitsnippforbry-
tere omtalt i media. Det blir et arlig gjennomsnitt pa

70 personer. Ofte var de helter, for de ble avslgrt som
skurker. Denlengste straffen ble pani ar for konsernsjef
Trond Kristoffersen i Finance Credit og konsernsjef
Fred Anton Ingebrigtsen i Acta (anket).

Anders Jahre var «en enerigkonomisk kriminalitet».
Det skriver bostyrerne som drev jakten pa skipsrede-
rens utenlandsformue i mange ar, i sin sluttrapport.
Bostyrere var advokatene Karstein Espelid og Even
Wahr Hansen i advokatfirmaet BA-HR (Fjeldstad og
Hansson 2012). Vi behgver ikke ga til USA for a finne
sensasjonelle hvitsnippsaker. De siste arene har vi hatt
mange ogsa her i landet.

Denne artikkelen undersgker kjennetegn ved hvit-
snippforbrytere i Norge. Den beskriver forskjeller mel-
lom ledere og medlgpere i kriminaliteten og mellom
ratne epler ogratne epletgnner. Kjennetegn som motiv,



modus, profil, konsekvens og teoretisk forklaring blir
oppsummert, og artikkelen skisserer karakteriske trekk
som skiller lovlydige fra kriminelle hvitsnipper.

Forskning pa hvitsnippkriminalitet har for det
meste beskjeftiget seg med enkeltbedrifter (Finance
Credit, Sponsor Service, Undervisningsbygg, Yara) og
med enkeltpersoner (Stensrud, Bogen, Murud, Enger).
Detunike ved forskningen som presenteres heridenne
artikkelen, er at et stort datamateriale har gjort det
mulig & gjennomfgre statistiske analyser.

LITTERATURGJENNOMGANG

En hvitsnippforbryter er typisk et medlem av den

privilegerte sosiogkonomiske klassen i samfunnet

(Sutherland 1940, 1949), som oppfarer seg ulovlig

(Hansen 2009) gjennom ikke-voldelige handlinger for

gkonomisk gevinst (Brightman 2009, Bucy mfl. 2009).
Den kriminelle er en person som nyter respekt og til-
lit, og som gjennomforer kriminelle handlingerien

profesjonell ssmmenheng hvor kriminell aktivitet kan

tildekkes og skjulesilovlige handlingerien organisato-
risk ssmmenheng (Benson og Simpson 2009, Bookman

2009) ved tilsynelatende lovlig atferd (Abadinsky 2007).
Den kriminelle har makt og innflytelse (Kempa 2010,
Podgor 2009) og nyter stor tillit fraandreiprivilegerte

nettverk (Pickett og Pickett 2002).

Forbryteren er vanligvis uavhengig og uansvarlig,
ueerlig og antisosial (Collins og Schmidt 1993, Listwan
mfl. 2010) og mangler integritet og sosial samvittighet
(Price og Norris 2009). Den kriminelle vil typisk vise
tegn pa narsissistiske trekk (McKay mfl. 2010, Ouimet
2009, 2010). Det betyr at personen kan veere arrogant,
utnyttende, hastorhetsforestillinger og opptre selvsik-
kert. Det kan veere en leder som har et grandiost selv-
bilde, kanskje pa grensen til stormannsgalskap. Det kan
virke som vedkommende har fantasier om sin egen ube-
grensede suksess, makt og briljans (Blickle mfl. 2006,
Perri 2013). Ogsa blant norske hvitsnippforbrytere er
narsissismen gjenkjennelig (Arnulfog Gottschalk 2013).
Bade McKay mfl. (2010) og Ragatz mfl. (2012) fantklare
psykopatiske trekk blant hvitsnippkriminelle.

Hvitsnippforbryteren tilhgrer eliten pa sitt omrade
og kan veere bade velstaende og godt utdannet (Heath
2008). Den kriminelle kan fole en stor belastning og
stress for a oppna gode resultater (Langton og Piquero
2007, Piquero mfl. 2010) og ha lav grad av selvkontroll
(Gottfredsson og Hirschi1990). Forbryteren harlegitim
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adgangtil lokalene og systemene der kriminaliteten blir
begatt, offeret for kriminaliteten er sjeldeninerheten,
og de kriminelle handlingene gir inntrykk av a veere
lovlige eller blir skjult i lovlige handlinger (Benson og
Simpson 2009).

Hyvitsnippforbryteren vurderer ikke egne handlinger
som kriminalitet (Dhami 2007, Siponen og Vance 2010)
ogharingen skyldfolelse (Stadler og Benson 2012). Nar
kriminaliteten avsleres, folger gjerne medieoppslag.
Den kriminelle har ofte ressurser til d engasjere en topp
forsvarsadvokat pa et sveert tidlig stadium (Gottschalk
2014, Weissmann og Block 2010). Hvitsnippforsvareren
utfgrer ikke bare substansforsvar, men ogsa symbolfor-
svar og informasjonskontroll pa vegne avden mistenkte.
Hvitsnippforbrytere blir ofte demt til kortere straffer
enn gatekriminelle (Maddan mfl. 2012, Schoepfer mfl.
2007, Stadler mfl. 2013), og det er et stort kjgnnsgap pa
omradet (Robb 2006, Simpson mfl. 2012, Steffensmeier
mfl. 2013).

Hvitsnippkriminalitet er dermed preget av tre
dimensjoner. For det forste gar den gkonomiske
dimensjonen ut pa at handlingen blir utfert for per-
sonlig gevinst eller gevinst for virksomheten. For det
andre gar den organisatoriske dimensjonen ut pa at
handlingen skjeri tilknytning til et yrke og en posisjon
ivirksomheten. For det tredje gar den atferdsmessige
dimensjonen ut pa atavvikende oppfarsel er muligblant
annet pa grunn avmanglende selvkontroll og evne til
neytralisere skyldfplelse. Disse tre dimensjonene utgjor
bekvemmelighetsteorien (convenience theory) som for-
klaring pa hvitsnippkriminalitet (Gottschalk 2015b).

FORSKNINGSMETODE

Ett avkriteriene for & kvalifisere som hvitsnippforbry-
ter er at vedkommende blir omtalti media (Gottschalk
2014, 2015a, 2015b).

I utgangspunktet finnes det flere muligheter for a
skaffe et empirisk materiale til forskning pa hvitsnipp-
forbrytere. Utfordringen er 4 samle inn relevante opp-
lysninger om et tilstrekkelig antall personer. I et lite
land som Norge er det ikke lett a skaffe et tilstrekkelig
stort utvalg for statistisk analyse. Bade politi og kri-
minalomsorg er sveert tilbakeholdne med a levere ut
opplysninger om degmte og innsatte. En mulighet er a
identifisere dommer som gjelder hvitsnippkriminalitet.
Imidlertid er en dom relatert til kriminaliteten, ikke
til den kriminelle. I begrepet hvitsnippkriminalitet
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ligger ikke bare kjennetegn ved kriminaliteten, som
er gkonomisk kriminalitet, men ogsa kjennetegn ved
denkriminelle, som handler om posisjon, makt, tillit og
innflytelse. Et annet alternativ er offisiell statistikk for
kriminaliteten, men den inneholder fa opplysninger om
kriminelle. Dessuten er statistikken allerede aggregert,
slik at egne analyser for sammenhenger og forskjeller
ikke er mulig & gjennomfare.

Ettredje alternativeravisartikler, hvor journalister
allerede har foretatt en form for seleksjon av personer
som dgmmes for gkonomisk kriminalitet. Eksempler
pa kriterier som journalister benytter, er misbruk av
offentlige midler, alvorlighetsgrad, prinsipiell sak, tren-
der, oppsiktsvekkende sak, identifikasjon og neerhet,
kjente mennesker og selskaper, aktualitet, sensasjon,
vesentlighet, konflikt og konsekvenser. En fordel med
dette alternativet er at sakene er offentlig kjent, som
gjor det lettere a knytte opplysninger til hver enkelt
hvitsnippforbryter ved navn.

Ved a velge avisalternativet blir utvalget skjevt og
selektivt. Dessuten blir informasjon om hver enkelt
person selektiv og filtrert ved at en journalist og redak-
sjon har valgt en vinkling pa saken. Til tross for slike
betenkeligheter ble aviser og gvrige medier valgt som
empirisk grunnlag i denne forskningen. Det har veert
gjort for, blant annet av Schnatterly (2003), som benyt-
tet omtale i Wall Street Journal som utgangspunkt for
sin artikkel om hvitsnippkriminalitetiStrategic Mana-
gement Journal. Mediene plukker ofte opp relevant
eksempler pabedrifter og deres ledere som mistenkes
for hvitsnippkriminalitet, hevder Briscoe og Murphy
(2012) i Administrative Science Quarterly.

Et godt argument for bruk av medier som informa-
sjonskilde er integrasjonsmalingen til Transparency
International. I motsetning til medier i mange andre
land har medienei Norge en sveert hoy grad avintegritet.
Studien til Rena (2012) for Transparency Internatio-
nal undersgkte til sammen tolv samfunnsinstitusjoner,
som resulterte i en konklusjon om at mediene her i
landet oppfattes ahahgyest grad avintegritet ssmmen-
lignet med andre samfunnsinstitusjoner. Mediene har
ifalge malingen en integritet pa 96 prosent. Arsaker
til at mediene har sa hgy grad av integritet, er blant
annetatdetjuridiske rammeverketleggertil rette foren
mangfoldig oguavhengig presse, at det er en uavhengig
mediesektor som gir en bredde i perspektiver, at det fin-
nesbestemmelser som sikrer mediene mot uberettiget

press/pavirkning fra eksterne i sin yrkesutovelse, at
det finnes bestemmelser som sikrer gjennomsiktighet
imedienes aktiviteter, at det finnes bestemmelser som
sikrer at mediebedriftene er ansvarlige for sine hand-
linger, at mediebedrifteripraksis holdes ansvarlige for
sine handlinger, at det finnes bestemmelser som sikrer
integriteten til de ansatte i mediene, og at de ansattes
integritet sikres i praksis (Rena 2012).

Herilandet er det to dominerende skonomiaviser,
Dagens Neeringsliv og Finansavisen. 1 tillegg har bla-
det Kapitalbade avslgrt og omtalt hvitsnippsaker. Det
samme gjelder Aftenposten og til tider ogsa aviser som
Tonsbergs Blad og Drammens Tidende. Fjernsynskana-
ler som NRK og TV2 formidler ogsa opplysninger om
navngitte hvitsnippdemte.

Etterlopenderegistrering avhvitsnippdemte basert
pamedieomtale, ble dommene innhentet frarespektive
domstoler. Der kan faktiske opplysninger som navn,
alder, fengselsstraff og advokatens navn sjekkes. Ved
sok pa navn i nrk.no/skatt ble ligningstall for hver
enkelt person samlet inn for aret 20009.

FORSKNINGSRESULTATER

Blant de 353 hvitsnippdemte var det 24 kvinner (7 %)
og 329 menn (93 %). Det er i seg selv interessant at
mer enn ni av ti personer pa listen er menn. Betyr det
at menn begar ti ganger mer gkonomisk kriminalitet
ennkvinner, eller betyr det at relativt feerre kvinner blir
tatt for gkonomisk kriminalitet? Bade mulighetsteori
og emansiperingsteori tilsier at nar kvinner far likere
tilgang til betrodde stillinger, vil kvinneandelen gke.

Gjennomsnittlig alder for den kriminelle ved
domsavsigelse var 48 ar. Gjennomsnittlig alder da
kriminaliteten ble begatt, var 43 ar. Dermed var det i
gjennomsnitt en tidsdifferanse pa fem ar fra krimina-
litetsavslering tildomsavsigelse. Det er sveert usikkert
hva oppdagelsesrisikoen for hvitsnippkriminalitet er,
men sannsynligvis er den lav.

Dommen er malt i antall ar betinget og/eller ube-
tinget fengsel. Den lengste er ni ar. Gjennomsnittlig
fengselsstraff er 2,2 ar.

Noen saker blir avgjort i forste rettsinstans, mens
andreblir anket til hgyere rettsinstanser. Av 353 demte
ble 197 avsluttet i tingretten (56 %), 136 avsluttet i
lagmannsretten (38 %) og 20 i Hoyesterett (6 %). De
fa sakene som gikk helt til Hoyesterett, handlet om
hvitsnippdemte som i gjennomsnitt var 49 ar gamle



og fikk en straff pa 1,8 ars fengsel. Dermed skiller ikke
sakene i Hoyesterett seg nevneverdig fra sakene som
ble rettskraftig avgjort i lavere rettsinstanser.

Hvitsnippkriminalitet handler om gkonomisk kri-
minalitet, hvor det er verdieriform avetbelgp somer
kjernenikriminaliteten. Belgpetikriminaliteten var
gjennomsnittlig pa 48 millioner kroner, med laveste
under 1 million og heyeste 1 200 millioner. Det hoy-
este belgpet pa 1,2 milliarder kroner var i Finance
Credit-saken.

Deterenklarlineser sammenheng mellom fengsels-
straffenslengde ogbelapets storrelse. Litt forenklet sagt
blir det to ars fengsel ved 10 millioner, fire ars fengsel
ved 100 millioner og seks ars fengsel ved 1 000 millioner
(en milliard kroner).

Et annet tema er antall personer involvert i en kri-
minalsak. Siden databasen inneholder 173 saker med
353 personer, blir det gjennomsnittlig to personerihver
sak. En annen mate a regne pa er hvor mange personer
det er sammen for hver person. Dablir gjennomsnittet
3,2 personer per person.

Vi kan ogsa se pa hvor mange som gjennomforte
hvitsnippkriminaliteten alene, og hvor mange som
begikk kriminaliteten sammen med andre. 100 perso-
ner (28 %) ble demt alene. 62 personer (18 %) ble demt
sammen med en annen person. 63 personer (18 %) ble
dgmt sammen med to andre.

Itilleggtil de opplysningene som er nevnt salangt, blir
enrekke andre opplysninger om hver enkelt hvitsnipp-
demtregistrert. Det skilles mellom personer pa et hayt
stillingsniva, som styreleder og administrerende direk-
tor, personer pa et middels stillingsniva, som innkjeps-
sjef og skonomisjef, og personer pa et lavt stillingsniva,
som handverker ogbankansatt. 101 personer (29 %) var
pastillingsnival,164 personer (46 %) pastillingsniva 2,
og 88 personer (25 %) pastillingsniva 3. Hvitsnippdemte
panivalbegar gkonomisk kriminalitet for etlangt starre
belgp enn hvitsnippdemte pa lavere nivaer.

Ifelge skatteligningen for 2009 var gjennomsnittlig
inntekt for demte hvitsnipper 359 000 kroner, gjen-
nomsnittlig skatt 165 000 kroner og gjennomsnittlig
formue 2,6 millioner kroner. Det er dermed lite opp-
siktsvekkende ved ligningstallene, annet enn at regis-
trert formue for enkelte hvitsnippdemte er betydelig,
fordi sveert mange andre star oppfert med nulliformue.

Ettavkriteriene for hvitsnippkriminalitet er at man
er tilknyttet en lovlig virksomhet, for eksempel som
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eier eller som ansatt, hvor man skjuler kriminaliteten.
Gjennomsnittlig omsetning i virksomhetene var 270
millioner kroner med gjennomsnittlig 188 personer
ansatt.

Man kan skille mellom personer ansatt i privat og
offentlig sektor. Avde 353 hvitsnippdemte var 328 per-
soner ansatt i privat sektor (93 %), mens 25 personer
var ansatt i offentlig sektor (7 %).

Hvitsnippdemte i Norge skiller seg ikke nevneverdig
frahvitsnippdemteiandre europeiske land. Tyske hvit-
snippdgmte er gjennomsnittlig47 ar gamle nar de blir
demt, mens nederlandske hvitsnipper er 42 ar gamle
nar de blir tiltalt for gkonomisk kriminalitet. Ameri-
kanske hvitsnippdemte er gjennomsnittlig 40 ar gamle.
Gjennomsnittlig fengselsstraffi Tyskland er 3,9 ar. Til
tross for sensasjonelt lange fengselsstraffer for ver-
densbergmte hvitsnipper i USA er gjennomsnittlig
fengselsstraff ikke lenger sa hgy der.

De fleste hvitsnipper rammer primeert noen andre
enn sin egen organisasjon. Det kan for eksempel veere
banker, samfunnet (skatteunndragelse), kunder, leve-
randerer eller medeiere. Kriminalitet rammer noen
andre som kalles offer. Hvitsnippforbrytelsene som
denne forskningen handler om, rammet folgende offer:

L ARBEIDSGIVERE 103 29 %
2. SKATTEETATEN 66 19%
3. KUNDER 61 17 %
4. BANKER 55 16 %
5. AKSJONARER 28 8%
6. ANDRE 40 11%

353 | 100 %

LEDER ELLER MEDLGPER
Man kan skille mellom en person som er initiativta-
ker ogdermedlederikriminaliteten, ogen person som
deltarikriminaliteten som medlgper. Blant 353 demte
kan 220 personer (62 %) klassifiseres som ledere, mens
133 personer (38 %) kan klassifiseres som medlgpere.
Det er bare én signifikant forskjell mellom krimle-
dere og medlgpere i tabell 1. Forskjellen handler om
fengselsstraffenslengde. Ledereihvitsnippkriminalitet
far mye lengre fengselsstraff enn medlagpere. Dette er
interessant, seerlig fordi krimbelgpets storrelse ikke
er seerlig forskjellig, og forskjellen gar i medlgpernes
disfaver. Det betyr at retten demmer initiativtakere
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TABELL 1 Statistiske forskjeller mellom ledere og medlgpere i hvitsnippkriminalitet

KJENNETEGN 220 KRIMLEDERE 133 MEDL@PERE SIGNIFIKANS FORSKJELL

Alder da personen ble demt 48 48 0,839
Alder da kriminaliteten ble begatt 43 44 0,623
Antall ar i fengsel 2,6 1,6 0,000
@konomisk omfang av kriminaliteten 43 56 0,431
Personlig inntekt ifalge skattelisten 370 000 335000 0,569
Personlig skatt ifglge skattelisten 181 000 138 000 0,166
Personlig formue ifalge skattelisten 3210000 1566 000 0,245
Organisasjonens omsetning 230 205 0,594
Organisasjonens ansatte 211 150 0,621

TABELL 2 Statistiske forskjeller mellom ratne epler og epler i ratne epletanner

KJENNETEGN 137 RATNE EPLER 216 | RATNE EPLET@NNER | SIGNIFIKANS FORSKJELL
Alder da personen ble demt 49 48 0,487
Alder da kriminaliteten ble begatt 44 43 0,264
Antall ar i fengsel 2,4 2,2 0,362
@konomisk omfang av kriminaliteten 25 62 0,029
Personlig inntekt ifglge skattelisten 393 000 334 000 0,344
Personlig skatt ifalge skattelisten 174 000 159 000 0,623
Personlig formue ifglge skattelisten 2 315000 2 765 000 0,750
Organisasjonens omsetning 270 189 0,095
Organisasjonens ansatte 300 116 0,131

til kriminalitet langt strengere enn medlgpere i kri-
minaliteten.

RATNE EPLER OG EPLET@NNER

Man kan skille mellom ratne epler og darlige epleton-
ner med mange ratne epler, der det forste er et individ
som er skadelig for virksomheten, mens det andre er
et miljo som er skadelig for virksomheten. Det er fris-
tende og lett a tenke at det bare er ett rattent eple nar
okonomisk kriminalitet blir avslert i organisasjonen
(Ashforth mfl. 2008: 672):

We are most accustomed to thinking about corrupt
behavior in organizations as primarily in microlevel
terms. It is comforting to assume that one bad apple or
renegade fraction within an organization is somehow
responsible for the corruption we too often observe.

Perhaps this stance reflects our general preference
for attributing causes for outcomes to a particular
individual or small group and for preferring focused
diagnoses that suggest the possibility of a quick fix.

Blant 353 demte var det 137 personer (39 %) som kunne
klassifiseres som ratne epler, mens 216 personer (61 %)
var med i et rattent epletennemiljo.

Det er bare én signifikant forskjell mellom hvit-
snippforbrytere som ratne epler ssmmenlignet med
hvitsnippforbrytere som deltakere i ratne epletgnner i
tabell 2. Forskjellen handler ombelgpetikriminaliteten,
der gjennomsnittligbelgp er 62 millioner kroneriratne
epletgnner, mens det er 25 millioner blant ratne epler.
Likevel er fengselsstraffen noe kortere for medlemmeri
endarligepletgnne. Kriminalitetietkriminogent miljg

- altsa der tilbgyeligheten til kriminalitet er sterre enn
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TABELL 3 Kjennetegn ved hvitsnippforbrytere

KJENNETEGN BESKRIVELSE

Motiv « Motivet for den straffbare handlingen er gkonomisk vinning.

* Personlig eller organisatorisk gevinst.

« Det kan vaere gradighet, mulighet, frykt eller press.

« Mange hvitsnipper vil redde livsverket sitt eller posisjonen sin i samfunnet. Nar det ikke gar pa lovlig vis,
forsgker man pa ulovlig vis.

Modus * Handlingen utferes i tilknytning til naeringsvirksomhet eller annen virksomhet som danner det gkonomiske
grunnlaget for den kriminelle handlingen.

» Handlingen gjennomferes med ikke-fysiske midler og ved lyssky virksomhet gjennom manipulering og
skjuling av aktiviteter og generell hemmeligholdelse.

» Handlingen er utfert med hensikt, med overlegg og forsett, det er gjerne svik involvert, og handlingen
representerer tillitsbrudd.

* Handlingen innebaerer en eller annen form for organisering.

« Hvitsnippen forsaker & skjule spor eller pavirke vitner nar det farst har gatt galt.

Profil « Personen har hgy sosial status og betydelig innflytelse, nyter respekt og tillit.

» Personen tilhgrer eliten. Eliten har generelt mer kunnskap, penger og status, og inntar en hayere posisjon enn
andre i befolkningen. Privilegiene og myndigheten til eliten er ofte ikke synlig eller transparent, men likevel
kjent for alle. Eliter finnes i naeringsliv, forvaltning, politikk, menigheter og pa mange andre samfunnsomrader.
En elite er en minoritet som opptrer som en autoritet overfor andre.

« Personen er ofte velstaende og trenger egentlig ikke kriminntektene for a leve et godt liv.

* Personen har ofte hayere utdanning, men det finnes ogsa mange selvlzerte hvitsnippkriminelle.

» Personen har omfattende sosiale nettverk i samfunnet og dermed gode venner.

< Personen har gjerne veert i lederstilling knyttet til posisjon i politikk, forvaltning eller naeringsvirksomhet.

« Personen utnytter sin posisjon til 8 bega gkonomisk kriminalitet.

« Personen ser ikke pa seg selv som kriminell, men heller som samfunnsbygger, lager egne regler for seg selv,
synes ikke han eller hun har gjort noe galt, heller ikke nar vedkommende soner sin straff i fengsel.

« Personen kan vaere i en posisjon som gjgr at politiet vegrer seg for a iverksette etterforsking, for eksempel
at toppolitikere heller blir gjenstand for hering i kontrollkomiteen pa Stortinget enn gjenstand for politietter-
forskning.

« Personen har ressurser til a skaffe seg en bedre forsvarer enn andre kriminelle, kan oppfare seg i retten slik at
han eller hun ofte far mer sympati og mildere dom enn andre kriminelle, blant annet fordi den tiltalte tilharer
samme samfunnslag og borgerskap som dommeren, aktoren og forsvareren.

Konsekvens « Den straffbare handlingen rgrer ved store gkonomiske verdier og kan vaere en trussel mot vesentlige
samfunnsinteresser.

« Kriminaliteten medfgrer gkonomisk tap for andre.

« Den kriminelle har kompetanse og nettverk til & skjule den kriminelle profitten og beskytte seg mot
inndragning, lever som oftest like luksurigst etter en eventuell straffeforfalgelse og utsettes i liten grad for
fordemmelse blant likesinnede og bekjente i naeringsliv og offentlig forvaltning.

* Noen kriminelle vil etter straffeforfalgelse kunne fgle seg rammet av medieomtale og kan oppleve inndragning
av penger og andre verdier, samlivsbrudd og venneflukt, fengselsopphold og utvikle sympati med andre
kriminelle.

* Medieomtale er et av kriteriene for hvitsnippkriminalitet, og medieomtale utgjer en ekstra belastning for
hvitsnippkriminelle fordi medieomtale i forbindelse med (pastatt) ulovlig virksomhet naturligvis oppfattes
negativt og som en ekstra straff.

Teori » Glideteori innebaerer at personen glir fra den riktige siden av loven til den gale siden av loven
uten a merke det.

* Noytraliseringsteori innebaerer at personen benekter kriminaliteten og dermed ngytraliserer skyldfalelsen.

« Rasjonalitetsteori innebaerer at personen begar skonomisk kriminalitet dersom gevinsten er stor nok og
risikoen for a bli oppdaget er liten nok.

« Hamasteorien innebaerer at man gjer gode gjerninger i lokalsamfunnet for & oppna status og skjule kriminaliteten.

« Bekvemmelighetsteorien innebaerer at det er bekvemt a lgse en gkonomisk utfordring gjennom kriminalitet,
fordi man har mulighet med lav risiko.

andre steder - fgrer til mildere straff, fordi den enkelte De mener det er for lettvint & skylde pa et «rattent

tydeligvis i mindre grad blir holdt ansvarlig for sine egg» 1 Sverige og nevner blant annet interne granskin-

handlinger. ger som ikke har gatt dypt nok, og en tidligere daglig
Iblant kalles ratne epler for ratne egg, for eksempel leder fikk lov til & styre all informasjon mellom datter-

avgranskerneiTroms Kraft-saken (Endresen 2014:16): og morselskap.



Denne fil er hentet fra Handelshayskolen Bls apne institusjonelle arkiv Bl Brage
http.//brage.bibsys.no/bi

Kjennetegn ved hvitsnippsforbrytere

Petter Gottschalk
Handelshgyskolen Bl

Magma, 18(2015)6: 30-37

Magma utgis av Fagbokforlaget i samarbeid med Econa.

Etter avtale med utgiver kan artikkelen slik den er publisert i tidsskriftets papirutgave
legges i Bl Brage. Forlagets e-utgave er tilgjengelig fra www.magma.no


http://brage.bibsys.no/bi

FAGARTIKLER MAGMA 0615

TABELL 4 Forskjeller mellom lovlydige og kriminelle hvitsnipper

LOVLYDIG KRIMINELL
KJENNETEGN HVITSNIPP HVITSNIPP
Kjeonn Mann Mann
Alder 50-60 40-50
Arbeidsstil Teamorientert Hierarkisk
Holdning Apen for nye ideer Villig til a ta risiko
Ferdighet Relasjonsorientert Oppgaveorientert
Egenskap Omgjengelig Karismatisk
Ledelse Delegering Kontroll
Orientering Velstand Status
Sosial samvittighet Hoy Lav
Selvkontroll Hoy Lav
Kommunikasjon Toveis Enveis
Atferd Selvsikker Arrogant
Tilknytning Avhengig Uavhengig
Integritet Hoy Lav
Narsissisme Oppmerksomhet Utnyttelse
Tilfredshet Fornayd Misforngyd
Kvalifikasjon Prosesser Resultater
Selvbilde Vellykket Dyktig

OPPSUMMERING AV KJENNETEGN
Etutbredtkjennetegn ved hvitsnippforbryterei Norge
er at de egentlig ikke synes de har gjort noe galt. De
benytter en rekke kjente ngytraliseringsteknikker for
aredusere og eliminere skyldfalelse. Det gar frem av
avisintervjuer, egne innlegg og biografier, og avdom-
mene. Det finnes en rekke ngytraliseringsteknikker
som er hyppig i bruk. Her er tolv teknikker som ofte
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