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® Trygghet handler om din
tilgjengelighet. Det legger
grunnlaget for et harmonisk
barn.

® Korte pauser:

Babyen danner forst tilknytning
til en hovedtilknytningsperson,
og vedkommende ma belage
seg pa a vzre tilgjengelig mye
av tiden, iszr forste halvar, og
helst hele farste aret. Dropp
derfor kjaerlighetshelga til Pra-
ha, men serg for regelmessige,
men kortvarige avlastninger.

® Tommelfingerregel:
Hovedtilknytningspersonen ber
til vanlig ikke vaere borte fra
babyen flere timer enn det er

maneder gammelt ferste halvar.

1AR:

© Ha utforskervennlige hus:
Ikke tenk pa barn som ulydige,
utspekulerte og klafingret. 1-
aringer er av natur underseken-
de, tenk pa dem som en liten
vitenskapsmann eller kvinne
som skal finne ut av ting.

2-3 AR:

® Givalg:

| denne perioden er barnet opp-
tatt av @ markere vilje. Gi valg

innenfor en ramme som du
bestemmer. Istedenfor  si: «Na
skal vi kle pa oss» kan man si:
«Skal du ha bl3 eller red buk-
se?y.

® Barna vil fa til ting selv:
Byag oppunder det. Det er bra
for selvtilliten og selvbildet, og
senker frustrasjonsnivaet.

® Tenk pa deg selv som en
leder i en bedrift:

En god leder setter rammer for
dine arbeidsoppgaver, men gir
deg fleksibilitet og muligheter.
Som leder skal du ha styringen,
men samtidig vaere lydher over-
for dine ansatte. En god leder er
ogsa opptatt av det sosiale
miljeet pa jobben, ikke bare
bedriftens resultater.

4-5-6 AR

® Trekk det inn i aktiviteter.

La barna hjelpe til med eksem-
pel a ta ut av oppvaskmaskinen.
Dette gir en mestringsfalelse og
man spiller pa lag med barns
behov for a vaere voksen.

@ Selvstendighet gir selvtillit.
Barn tester ut grenser og vil fa
bekreftelse pa at de har be-
tydning. A gi dem en folelse av &
vaere nyttig gir ogsa glede hos
barn.
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® lkke bruk «du er ...» men
bruk heller «det er...»

Unnga formuleringer som «Du
er en grisy, si heller «Det er
grisetey. Bruk av «du er» er
personbeskrivelser som gar rett
inn i selvbildet til barnet.

@ Forsta hva barnet faler.

Sier man for eksempel at «Det
er ikke noe a grate for», over-
kjerer man barnets folelser. Si
heller: «Jeg skjenner at du er lei
deg, men kan du ikke...». Tenk
deg at partneren din sier «Det
er ikke noe a vaere sur for». Da
blir man ikke saerlig samar-
beidsvillig.

@ Pass pa bruk av alltid/aldri:
Det forverrer ofte konflikten, og
er ofte forfulgt at en personbe-
skrivelse som kan gi et negativt
selvbilde. Kommuniserer man
feil, blir barn i forsvarsposisjon.
Du er i en kontrollposisjon,
derfor er dine ord mer sérenge.

® Premierer du sjarme, vil du
fa mer av det:

Barn er opptatt av hva de far oss
til 3 gjere, ikke hva de far oss til
a fole. Gir du etter for hyling,
banning, sparking, er det press-
midlet de vil bruke neste gang.
Gi heller etter for gode argu-
menter og sjarm.

® Betingelseslas kjerlighet:
Man kan ikke sette betingelser
for kjaerligheten. Uansett hvor
irritert man blir, ma barnet aldri
vaere i tvil om at det blir elsket.

® Aksepter det barnet du har
fatt pa godt og vondt:

Noen barn er mer utfordrende
enn andre. Man er fadt for-
skjellig, med alt det positive og
negative som det medferer.

@ Var folelsesmessig tilgjen-
gelig for barnet ditt:

Det holder ikke bare & vaere
fysisk til stede. Man ma sette
seg inn i hvordan barnet tenker
og faler. Istedenfor a si «Dette
er ingenting a grate for» kan
man sparre: «Hvorfor grater
du?». Man ma gi omsorg til-
passet barnets sinnstilstand.
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Hyvis barnet ikke far kjenne pa
sine egne falelser, kan det bli
vanskelig for det a forsta andres
felelser og lzere seg empati.

@ Ha en avslappa holdning til
barnets utvikling og lring:
Barnet lzerer det de skal hvis du
er en oppmerksom foreldre. Den
beste maten er a la barnet selv
ta initiativet. Spontan lzering i
hverdagslivet er undervurdert.

@ Ha realistiske forventninger:
Barn som feler at de lykkes, er
glade barn. Har man urealistiske
forventninger feler barnet at det
er en taper som ikke lykkes.

@ Faste grenser er rein omsorg:
Hvis barnet far vite hva som er
rett og galt, blir de trygge og
lykkelige. Nar barna er sma, vet
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de ikke sitt eget beste. Nar
barna blir eldre, ma man terre 3
ta upopulaere avgjerelser.

® Vzar mer opptatt av a rose
det som er positivt istedenfor a
sld ned pa det som er galt:
Konsentrer om det positive
istedenfor & jakte pa det negati-
ve. Ikke heng deg opp i bagatel-
ler, da blir det bare kjeft.

@ Tenk positivt = bruk humor:
Det er lov & bli sliten og kjenne
pa at man har darlige folelser
overfor sitt eget barn. Det er en
tabubelagt falelse, men man
terre a kjenne pa det. Men det
skal ikke prege omsorgen til
barnet. - Darlig samvittighet gir
darlige foreldre. Gi deg selv et
klapp pa skulderen og veer for-
neyd med deg selv.
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® Folg med og ha mye tilsyn
med barnet ditt.

Da vet du mer om hvordan det
har det og du kan gripe raskt inn
for a hjelpe, statte det eller
korrigere oppfersel som er uhel-
dig for andre.

® Gi barnet ditt mye oppmerk-
somhet og nzrvaer ogsa nar
det ikke ber om det!

Det gir en sterk verdifalelse og
mye trygghet og godhet hos
barnet som det gir videre til andre.

® Lek mye med barnet ditt! Lek
er en kravfri sone som bade

styrker relasjonen mellom deg
og barnet ditt og som skaper
mye glede mellom dere.

® Fokuser og forsterk det du
vil ha mer av!

Det du fokuserer pa eker. Nar
ser at barnet ditt oppferer seg
sosialt og hyggelig med andre
sa kommentar de og si at du
liker det. Motsatt vil mye fokus
pa negativ oppfersel bare
forsterke den. Forholdet mel-
lom positiv. tilbakemelding og
negativ. tilbakemelding baer
vaere 51
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® Fokuser pa verdier.

Slikt som a dele, vente pa tur,
stette andre og hjelpe andre til
na et mal. Gi barnet ditt den
samme stetten.

@ Sett tydelige grenser.

Reager moderat og raskt pa nega-
tiv atferd mot andre. Ser du at
barnet ditt oppferer segq lite hyg-
gelig mot andre, ta det til sides og
kommentar rolig og tydelig at du
ikke vil at hun skal oppfer seg slik
og hvorfor. Unnga a skrike eller bli
sint, vaer klar og tydelig uten a
bruke makt eller unedig kjeft.



