Skandinaviske
psykologer
hevder seg sterkt
internasjonalt for
tiden. En svensk har
fatt arets Nobelpris
i litteratur for & skrive
poesi i verdensklasse,

en norsk har fatt tullenobel
for a forske pa sukking, mens to andre

norske stadig nevnes som heite kandidater til
Nobelprisen i medisin. Side 1126, 1120 og 1133

ONDSKAPEN: Mangel pa empati farer ikke
i seg selv til onde handlinger. | tillegg ma
bestemte sosiale betingelser vaere til stede.
Holocaust kunne aldri skjedd i Norge i dag, skriver
Torgeir Hillestad. Arnulf Kolstad argumenterer for
" at veien mot et bedre samfunn gar via reduksjon
‘ av vapenbruk som konfliktlgsningsmiddel. Den
militaere volden i Irak, Afghanistan og Libya
bidrar til at slike virkemidler for enkelte blir mer
akseptable, hevder han. Side 1114 og 1116

Ydmyke
terapeuter sgkes

Scott Miller og Mark Hubble hevder i Psychotherapy Networker at
behandlingsutfallet er rundt 25 prosent bedre blant de som jobber i
kliniske fellesskap enn de som jobber alene. Hvis dette er et stabilt
funn, gir det psykologstanden flere utfordringer. Skal man jobbe for
flere private hjemler? Hva med kommunepsykologer og andre som
jobber alene? Hvordan forhindrer vi at psykologer havner i individu-
elle faglige vakuum?

[ 1983 uttalte William R. Miller i et intervju her i Tidsskriftet at
systematiske tilbakemeldinger pa ens daglige arbeid er det absolutt vik-
tigste for 4 tilby bedre behandling, for uten feedback, ingen lzering. Neer
tretti 4r senere er utsagnet like sant. Det gjelder altsd 4 danne faglige
fellesskap som utfordrer behandlere til & vokse, bli bedre og utvikle seg
selv og sine tjenester. Heldigvis eksisterer det mer enn kimer til dette i
dagens psykologstand: Veiled-
ning, faglige nettverk, etterut- S3 f@ som fire prosent av
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er bare noen av de institusjo- . .
: | . selv som gjennomsnitt-
naliserte faglige rammene vi

tilbys og anvender i rikt monn. lige, mens ingen vurderer

Fellesskap forer imidler- seg som under snittet
tid ikke automatisk til faglig
vekst. Fellesskapene ma veere preget av trygghet og tillit, av et enske
om utvikling fremfor kontroll. Bare da dpner vi for 4 innromme egne
feil og tor vise frem vére svakheter. Og effektive terapeuter kjenneteg-
nes nettopp ved at de innremmer flere tabber og feil enn den gjengse
behandler. Med dette i mente er det tankevekkende at mange av hel-
sevesenets tilbakemeldingssystemer mer preges av kontroll enn av
utvikling - ikke akkurat den beste forutsetningen for & innremme feil.

Det ikke bare det offentlige som motvirker en kultur hvor tilba-
kemeldinger pé egne feil er naturlig , men ogsa terapeuter selv. Det
vanligste er nemlig at vi overvurderer vire egne evner som behandler.
Kanskje kan vi innremme at vi ikke stdr overst pé pallen, og si at vi
er en terningkast fire-psykolog. Men psykologer burde vite nok om
normalfordeling til 4 innse at det ogsd ma finnes en del terningkast
to- og terningkast tre-psykologer. Studier viser i stedet at sa fi som
fire prosent av terapeutene omtaler seg selv som gjennomsnittelige,
mens ingen vurderer seg som under snittet. | stedet mener de fleste
at de er blant de 20 prosent beste behandlerne. En slik egenforstdelse
stdr i sterk kontrast til funn som forteller at effektive terapeuter er
mer selvkritiske og viser frem flere av sine svakheter.

Slike funn kaster ogsa et nytt lys over utdannelsen av norske psyko-
loger. Kritikere av utdannelsen har pekt pd at mange studenter kom-
mer inn pd profesjonsstudiet med en rimelig grad av selvtillit, men
forlater det med en kraftig knekk i troen pd seg selv som behandlere.
Men kanskje er ikke det s ille? Kanskje man slik skaper mer ydmyke
terapeuter — med de beste forutsetninger til & utvikle seg?
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