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INGEN SAMLENDE MANN: Arme Forfun bie waigh i fifitsvalgl fo
Bergen tingrett. Do ledelsen gnsket fellesmgfer med dommernes og
saksbehandlernes titlitsvalgfe, nektet dommerne.

INGEN DYREVENN: Gunmar Torkifdsen setter pris pa pipepolting. Da ledelsen
mminnet am af rgykeloven ogsd gioldt hons kontor, krevde hon forbud mot
hunder pd inghusels dommerkontorer,

r dommeme § GA OPP OG SA OPP: Mortin Tenold skulle modemisere
Bergen tingrett. Etter to dr i jobben som sorenskriver, o

opp prosjektet og fiyttet titbake tif Gulating logmannsreft.

Krangler sa kappene flag:

TROND NYGARD-STURE
HELGE SWELA
DAG IDAR TRYGGESTAD

trand. Frygard stuneE bt no

Tidlig pd viren 2005 dumper et
brev ned 1 postkassen til en rekke
advokater i Bergen. Ogsa politiet
fir brevet. Avsender er Stein Dons
Heinfjell, dommer 1 Bergen ting-
rett. Han har en presserende sak 3
La opp.

Den relativt ferske lederen i
Bergen tingrett, sorenskriver Mar-
tin Teneld, har besluttet at straffe-
saker skal starte klokken 9.00.
Ikke 9.30 slik en del dommere
foretrekker.

En rekke dommere blir opp-
brakt, ja. noen direkte sinte. En av
dem faler behov for i blise ut.

= Det kom et brev fra Heinfjell
om at alle hans rettssaker fortsatt
skulle starte 930, sier advokat
Fredrik Verling.

Kort nd etter mottar han et nytt
brev. Denne gangen fra sorenskri-
VEren.

— Han presiserte at det var 9.00
som gjaldt, ogsi i saker der Hein-
fjell var dommer.

Tillitsvalgt? Nei, takk!

Dommere skal ha spisskompetan-
se | kenflikthandtering. Om du og
naboen krangler, er det juristene
pa Tamnplass som skal se klart og
rydde opp.

Historien om Heinfjells mor-
genrutiner er bare en av mange
disputter som har rammet Bergen
tingrett de siste arene. Probleme-
ne har vaert 54 store at begge leder-
ne sa opp og tre direkterer fra
Domstoladministrasjonen  kom
pé krisevisitt. Mer om dette sene-
re. Ni tilbake til Heinfjell.

lirritasjon over Tenolds beslut-
ning trekker Heinfjell seg som til-
litsvalgt for dommerne. Dommer-
kollega Gunnar Torkildsen folger
opp med i trekke seg som verne-
ombud. Normal ville dommerne
oppnevnt ny tillitsvalgt. Men ikke
her. Man finner ingen som vil
OVerta.

— Etter hvert ble det 4 ikke ha til-
litsvalgt et signal om at dommer-
ne ikke var forneyd med ledelsen,
sier en kilde.

Dette skaper problemer for le-
delsen i en tid med sammensli-
ing, ombygging og flytting av an-
satte. Ledelsen har ingen tillits-
valgte 4 forhandle eller drefte
organisasjonsspersmal med. Noe
ma gjeres. Tenold skriver brev til
dommernes egen organisasjon og
ber om bistand. Dommerne pro-
voseres og gir Dommerforenin-
gen klar beskjed: Holde dere
unmna.

Dermed fortsetter unntakstil-
standen. Forst rundt et ar etter
Heinfjells protestretrett velger
dommerne nye tllitsvalgte; Vig-
dis Bygstad og Arne Fortun.

Men dommerne stiller en forut-
setning: Deres tillitsvalgte skal
ikke ha meter sammen med til-
litsvalgte for sekreterer og saks-
behandlere.

- Dommermne er ikke en del av
hovedavtalen i staten, det er den
enkle begrunnelsen. Derfor er det
ikke naturlig at vi deltar i meter
som knytter seg opp til det regel-
verket, sier Arne Fortun.

Apartheid i lunsjpausen

Det er ikke bare pd tillitsmannsni-
va det er skille mellom de rundt
30 dommeme og resten av de an-

satte. Mens dommerne har sin
egen daglige lunsj pa biblioteket,
den sikalte dommerlunsjen, spi-
ser saksbehandlere og sekretzrer
i sine egne smi grupper eller i
tinghusets kantine.

Fi domstoler praktiserer en si
ekskluderende lunsjpolitikk. Det
kaller pd smilet andre steder.

- Folk sper om vi fortsatt har
dommerlunsj. Det er litt pinlig 3
maitte svare ja, sier en kilde.

Nar sorenskriver Tenold ville ha
innpass pa dommerlunsjen for
den nyansatte direkteren ved Ber-
gen tingrett, Radina Trengereid,
er reaksjonen mildt sagt lunken.
Noen er direkte imot.

Man blir likevel enige om at
Trengereid skal spise med dom-
merne én fast ukedag annenhver
uke.

Trengereid, som er sivilekonom
og har master i ledelse, skal tilfe-
re Kompetanse pd organisasjons-
utvikling og personalbehandling.
Sammen med sorenskriveren skal
hun modernisere en tungrodd og
konservativ institusjon.

Ansettelsen faller i darlig jord.
Flere demmere liker ikke at en
uten dommerkappe, en fkke-furist,
skal inneha en 54 fremtredende
posisjon pd deres hjemmebane.
Dommemne bestemmer seg for at
de ikke vil forholde seg til direkte-
ren, kun til sorenskriveren.

| tingretten strides man om
hvor lenge sboikotten» pagkk.
Verken Tenold, Trengereid eller
tillitsvalgte for dommerne vil
kommentere dette.

Ga blaffen i rgykeloven

Fra 1. juni 2004 blir reykeloven
strengere. Offentlig ansatte kan

o

l-rlln tingrett
B Bergen tingrett er landets
niest stgrste tingrett.

M Tingretten ble sldtt
sammen med Bergen
byfogdembete i fjor.

M Det jobber nd over 70
parsoner | tingretten, 31
av dem dommere eller
dommerfullmektiger.

M Hvert dr behandler
tingretten mellom 800 og
1000 straffesaker med
meddommere, og rundt
2000 enedommersaker. |
tillegg kommer over 600
sivile tvisternal, oq flere
andre typer saker som
kenkurser og dgdsbo,

KILDE: KOMSTITUERT
SOEENGERIVER HAKOM RASTUM

ikke lenger reyke pi kontorene

sine.
Tkke alle tar dette like heytide-

lig. Til tross for en og annen klage
fra saksbehandlere, fortsetter
dommer Gunnar Torkildsen i rey-
ke pd kontoret sitt.

= Det er jo et paradoks at dom-
merne som skal hindheve loven,
ikke falger den i sitt eget hus, sier
en kilde.

Utpa hesten 2005 sender ledel-
sen ved tngretten ut et skriv og
minner om reykeforbudet. Samti-
dig far ansatte ulbud om gratis
reykeavvenningskurs.

Torkildsen blir temmelig opp-
brakt. Han svarer at ledelsen da
ogsd ma ta opp at enkelte domme-
re har hunden sin pa kontoret i ar-
beidstiden.

Varsler bedriftslegen

En av fire avdelinger i Bergen ting-
reft har veert spesielt utsatt for
konflikter. Den ledes av dommer
Ove Kjell Hole. Saksbehandlerne
synes hans mate i lede er detalj-
orientert og ubehagelig. Etter et
bespgk av en saksbehandler, skri-
ver bedriftslegen brev til ledelsen
om arbeidsmiljpproblemer pa Ho-
les avdeling.

Hole innremmer at det har dis-
kusjoner, srlig om servicesente-
ret.

— Vi har fatt hjelp fra Domsto-
ladministrasjonen og har en in-
tern prosess giende. Ellers er det
bra.

— Hva slags hjelp har dere fitt?

- En medarbeider derfra har
hatt mete med alle saksbehand-
lerne og meg. Vi har snakket om
veien videre, om samarbeld og
kommunikasjon, sier Hole.
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Dommerne nektet
@ velge tillitsvalgt
og topplederne
trakk seg. Det

var ikke sa lett

@ modernisere
Bergen tingrett.
Man klarte ikke
engang a innfgre
roykeloven.
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DETALJORIENTERT.: E‘In...n;lertlw...ltlfﬂn
for maten han leder ovdelingen sin pd. = Vi har fatt hielp fra Domstoladministrasjonen fif
& snakke om samarbeid og kemmunikasjon, sier han.

Toppledelsen vil pd et tidspunkt
flytte servicesenteret, som blant
annet tar seg av publikum, ut av
Holes avdeling. Saksbehandlerne
stottet forslaget. Men dommernes
tillitsvalgte sa nei.

= Etter en totalvurdering...

Hesten i fjor, etter bare to dr som
sorenskriver, gir Martin Tenold be-
skjed om at han vil returnere il
Gulating. Da flyr hele toppledelsen
1 Domstoladministrasjonen (DA)
inn fra Trondheim: Direktor Knut
Sather, juridisk direkter Willy
Nesset og personaldirektor Anne
Mari Borgersen. | lapet av en hek-
tisk dag snakker de med sorenskri-
ver, direkter, avdelingslederne og
tillitsvalgte.

Tema er situasjonen nar Tenold
gdr, o konfliktene. Etter det ET
forstir blir Holes kandidatur som
konstituert leder torpedert. av det
som kom frem under samtalene.

Senere oppnevner DA Hikon
Rastum som midlertidig leder inn-
til ny sorenskriver, Jan Ivar Brenn,
er pa plass i mai:

= Etter en totalvurdering fant vi
at en annen kandidat som var bed-
re egnet til & ivareta Bergen ting-
rett sine interesser i interimsperi-
oden, er alt juridisk direkter Willy
Nesset 1 DA vil si.

Han vil ikke si noe om konflikte-
ne i Bergen tingrett.

- Vi har vart kjent med at det
har vaert utﬁ:rn:h‘inger der, men jeg
vil ikke gi inn pd Interne personal-
messige pmh]emer

Det skal blant annet vaere disse
autfordringener som far Martin
Tenold og direkter Radina Trenger-
eid til i slutte med i mineders
mellomrom.

har lagt seq wt med en del saksbehandiere

Nir DA lyser ut sorenskriverem-
betet er interessen laber.

— Det er forunderlig & registrere
at det kun var en seker til en 53 in-
teressant og krevende jobb, sier
Willy Nesset.

Blir avfeid som «pafunn»

En del av kritikken mot Bergen
tingrett gir pd at konservative
dommere motsetter seg endring
og at de ikke innser at de er en del
av et arbeidsfellesskap der ogsd
saksbehandlere og sekretarer gjor
en viktig jobb. De aksepterer ikke
at et slikt fellesskap krever felles
engasjement og forstielse for hel-
heten.

= Mange dommere ser seg selv
som sentrum mens andre ansatte
er en servicefunksjon for dem, sier
en kilde.

Resultatet er en tungrodd orga-
nisasjon der forandring sitter langt
inne. Alt som smaker av moderni-
sering og nytenkning blir fort av-
ferd som epafunns.

Kilder har forskjellige teorier
om arsaken til at det er slik: Viljen
til 4 lytte og diskutere med andre
grupper ansatte er liten, dommer-
ne styrer unna korrektiv fra folk
som tenker annerledes om deres
rolle i tingretten, lite oppmerk-
somhet og kritikk fra media. For 4
Nevne noe.

MARS | AR. Stein Dons Heinfjell sit-
ter bak dommerbordet og diskute-
rer fremdriften i en narkosak med
advokatene. Han gjer det klart at
han ikke akter & komme tidlig pa
jobb neste dag:

- Na er det slik at mine rettssa-
ker fortsatt begynner klokken
9.30.

nyheter |

* —Tendens
- til grunnlgs

motstand

— Utfordringen for tingretten er &
tenke pa hvordan man kan utvikle
organisasjonen istedenfor 3 gnske
seq tilbake til fortiden.

Det sier Radina Trengereid, direk-
ter i Bergen tingrett. Hun er bare
en av tre direkterer ved norske
domstoler.

I mai begynner hun som assiste-
rende direkter i CMI. Hun slutter
etter bare ett og et halvt ar 1 ting-
retten.

— Det har vaert en utfordrende og
lererik prosess i forseke i snu en
s4 tradisjonsrik og konservativ
organisasjon til & bli moederne og
serviceinnstilt, sier hun.

— Endring skjer veldig seint
Trengereid vil ikke si noe om kon-
fliktene. Nir BT refererer pistan-
der om liten endringsvilje, sier hun
seg delvis enig.

- Endringer skjer veldig lang-
somt. Derfor trenger man tydelige
ledere pd alle nivi som er villig til &
std pa for 4 snu dette. Ogsa tillit-
svalgte og medarbeidere i alle grup-
per ma bidra positivt. :

- Hvordan stiller dommerne her?

- Mange dommere ser ikke beého-
vet for felles tenkning rundt
arbeidsprosesser, selv om alle
ansatte deltar i en produksjonskje-
de som henger sammen.

Trengereid sier at uenighet kan
viere bra 1 arbeid med organisa-
sjonsutvikling.

- Det som kan virke uheldig er
den grunnlese motstanden. Det er

dessverre en viss tendens til det i
tingretten,

Sluttet etter to ar

Tidligere  sorenskriver Martin
Tenold vil ikke kommentere noen
av det BT forelegger ham.

= Jeg har sluttet. Det er ikke rik-
tig av meg 4 kommentere interne
forhold.

- Noen mener du overkjerte
dem, blant annet om nir rettssa-
kene skulle starte? 7

- Det er ikke riktig. Dette ble
dreftet med tillitsvalgte fer beslut-
ning ble tatt.

Etter bare to dr i tingretten, vend-
te Tenold tilbake til Gulating lag-
mannsrett.

- Den viktigste grunnen er at jeg
har vaert 10 it i Gulating fer og triv-
des veldig godt der. Dessuten far
jeg bruke mer tid pi dommerfagli-
ge spersmal na.

— Ingen kommentar

BT har snakket med en rekke kil-
der. Avisen har ogsd fatt et ano-
nymt brev fra en angivelig dom-
mer, som ga et par eksempler pa

hva vi burde ta tak L

Verken demmer Gurinar Torkild-
sen, Eli Danielsen, tillitsvalgt for
saksbehandlerne, eller Vigdis Byg-
stad og Arne Fortun, tillitsvalgt for
dommerne, vil snakke om dette.

Fungerende sorenskriver Hikon
Rastum mener det tkke er heyt
konfliktniva 1 dag. mens Stein
Dons Heinfjell skriver 1 én sms at
arbeidsmiljeet er meget godt. «For
min del verken har jeg eller har
hatt personlige konflikter med
noen. Noe annet er at meninger
brytes og endog kan komme pd
spissen. [ ) Jeg ser ingen grunn til
4 gi nazrmere inn pia historisk
uenighet.»



DOMMER-KONFLUKT: Tilsynelatende rolig | Tinghuse
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Organisasjonspsykolog Nils M. Sortland mener dom:-
mer_—kranglingen | Bergen tingrett minner om konlik-
ten 1 LO, som fgrte til at Gerd-Liv Valla matte ga.

P De lokale dommerne
FRODE BIERKESTRAND
frnd'-r-hirrkﬁtrand@bm

= Det er helt klart fellestrekk. 1
Valla-saken si vi ogsi veldig tyde-
lig hvor sterkt de involverte men-

Kun idag!
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te at bare de selv hadde gjort det
riktige. Akterene opplever seg
selv som ufeilbarlige, og blir sti-
ende svaert sterkt pa hvert sitt sti-
sted, sier Sortland.

— Helt spesielt

ET avslerte i gir at noen av dom-

t. Men i Bergen tingretts lokaler har det ikke alftid gdtt stille for seq.

merne ved Bergen tingrett ikke
akkurat har oppfert seg som
yvdmyke lovmenn de siste irene.
Odrenekt, krangel om arbeidsti-
der, om reykeloven og om eks-
klusiv rett til & spise lunsj med
dommerne har fort til en ganske
sa forunderlig stemning i Ber-
gens tinghus.

Organisasjonspsykolog Nils M.
sortland ved Universitetet i Ber-
gen har jobbet med konflikter pa
norske arbeidsplasser i en irrek-
ke. Men konflikter av denne
typen ved domstolene har han
aldri vaert borti.

- Nei, det har jeg ikke. Dette er
helt spesielt. Folk flest har en
oppfatning om at rettssystemet
gjer en ekstremt ansvarsfull
jobb, at de som jobber som dom-
mere skal ha mer klokskap enn
alle oss andre. Og det er en helt
legitim forventning.

Blaser opp bagateller

Nils M. Sortland mener kravene
til dommere kanskje ber vare
strengere enn for andre, men at
det selv i svaert profesjonelle
organisasjoner finnes spor av sli-
ke konflikter. '

= Hvordan er det mulig at folk
I sd viktige stillinger glemmer
signaleffekten av det de gjer?

- Noen ganger ndr svart kom-
petente mennesker jobber sam-
men blir de swvert prinsipielle.
Det som for alle oss andre frem-
star som rene bagateller blir vel-
dig store. Men i dette tilfellet blir
det veldig skummelt, fordi sig-
naleffekten er si stor. Enhver
kan jo komme pd tanken om at
shvorfor skal jeg bry meg, nir
ikke dommerne kan oppfere seg
en gangs?

Forskjell pa skit og kanel

- Men denne konflikten har nes-
ten et anstrek av noe barnslig
retthaversk over seg. Hvorfor
det?

" fakta
dommer-konfliktene

B BT skrev sgndag om
mange og langvarige
konflikter ved Bergen
tingrett.

M En dommer skal ha nektet
4 rette seq etter pileqg
om ny arbeidstid. Dette
fgrte til at han sa opp
vervet som tillitsvalgt.

W Dette figrte igjen til at
dommerne i tingretten ble
stdende uten tillitsvalgt i
en penode, noe som
gjorde diskusjon om
modernisering og flytting
umulig,

M En dommer skal ha nektet
a rette seq etter rgyke-
loven da den ble innfgrt.

B En dommer ble anklaget
for & vaere detaljorientert
og ubehagelig i leder-
stilen sin.

M Da tingretten ansatte en
kvinnelig direktgr, nektet
dommerne 4 forholde seq
til henne.

B Kun dommeme fir innta
sin lunsj | biblioteket,
Saksbehandlere og
sekretarer ma spise i
kantinen.

B Noen dommere avviser
alle forsgk pa moderni-
sering som «pdfunns.

M Etter bare to dr i stillingen
sin gav sorenskriver
Martin Tenold opp for-
sgket pd & modernisere
EBergen bingrett.

BERGENS TIDENDE MANDAG 30. APRIL 2007

SPESIELL KONFLUKT: - Krangelen
meflom dommerne § Bergen tingrett
er helt spesiell, sier organisasions-

psykolog Nils Sortland.
ARKIVFOITO: BRIAN DEIS?

- alik er det veldig ofte i en
konfliktsituasjon. Det er nesten
lettere 4 forholde seg til unger
nar slike ting oppstir. Man skal
ikke gi seg, det potensielle neder-
laget blir for stort. Derfor stiar de
sd hardt pi sitt, at det nesten vir-
ker absurd.

— Hva kan tingretten gjere for
a4 komme seg videre?

— De ber bruke dialogens kraft,
der de gir gjennom konkrete
saker. Gjerne ved hjelp av en tre-
djeperson, som kan hjelpe dem
il & forstd skillet mellom skit og
kanel, sier Sortland.

BT var i gir i kontakt med bade
tidligere sorenskriver Martin
Tenold og tillitsvalgt for dom-
merne, Arne Fortun. De avstod
fra & kommentere saken ytterli-
gere. BT fikk ikke kontakt med
tingrettsdommer Gunnar Tor-
kildsen.
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Advokater vﬁger Ikke kritisere

Forsvarsadvokater | Bergen har visst
om konfliktene ved Bergen tingrett.
Men frykt for represalier hindrer dem
i d kritisere dommerme.

BT snakket med flere forsvarsadvoka-
ter i Bergen i gir. De aller fleste tor
ikke kritisere dommerne ved Bergen
tingrett. Mange mener det er umulig
for dem & fremfiore kritikk offentlig,
fordi det kan fere til at dommerne lar
det gi ut over deres klienter i neste
omgang. To av advokatene forteller at
noen dommere skal ha viert 1 sveert
darlig humer og utilmodige. Om det-
te har sammenheng med de interne
konfliktene er uvisst. Men de forteller
ogsd at en tngrettsdommer skal ha
~ vaert direkte ufin mot tiltalte i flere
saker, og skal ha vaert vanskelig i for-

holde seg til. Dette skal ha gjort
arbeidsforholdene svaert vanskelige til
tider.

Den profilerte forsvarsadvokaten
Odd Drevland er blant de fa som wvil
snakke om saken. Men kun i generel-
le vedninger.

—Jeg syns det er overraskende at det-
te har utviklet seg s mye. Man skal jo
stole pd at systemet fungerer som det
skal.

— Er dette en fare for rettssikkerhe-
ten?

= Det er uvisst. Det kan bli vanskelig
for oss som skal forsvare vire klienter
d forholde oss til dette pa lang sikt.

Drevland har veert oppmerksom pé
at rdet har gjeret i Bergen tingrett i
lang tids, som han sier.

— Signalene har vaert der, at det har

ARENFOTO: HELGE SKODYIN

vart uro mellom dommere og saksbe-
handlere. Slik som saken er presentert
er det ikke sd rart om folk gjer seg tan-
ker om hvordan dette systemet egent-
lig fungerer. Kanskje det kan fore tilen
viss utrygghet hos folk som skal mete
dette systemet pi nert hold,

— Er ikke det problematisk?

— Det er egentlig veldig skummelt.
Det er tross alt rettssikkerhet vi snak-
ker om. Folk skal bli behandlet pi en
balansert og skikkelig mite, og det
krever at folk har tillit til at dommer-
ne inngir respekt.

= Er du redd for reaksjoner fra dom-
memne i tingretten etter du har kom-
mentert saken?

— Jeg vet at dette er touchy. Men nj
som saken har kommet ut, mi dom-
merné tale at saken blir diskutert.

| nyheter | 9 ||

Kappekledd
_endring_sfobi.

!Emmentur

'tri'ne.elhmen@htnn'
Trine Eilertsen er politisk redaktgr | BT

Vi ser dem for oss, de ypperste av de ypperste,
der de drgfter prinsipper og resonnementer, der
de rendyrker evnen til 3 skille sngrr fra bart, og
skitt fra kanel. Moen av dem litt pompgse og selv-
hgytidelige, kanskje, men pytt. Dommeme i Ber-
gen tingrett holder p& med ordentlig viktige ting
— men hisser seq altsa opp ndr noen ber dem
komme pd jobb en halv time fgr, eller slutte 3
rgvke pa jobben, som BT skrev i gdr.

DE KAPPEKLEDDE har i oppgave 4 fortelle andre
hvordan de bgr oppfgre seg — men nade den
som prgver a fortelle dem det samme. Det skal
de dpenbart ha seq frabedt. Ingen korrektiver,
ingen kritikk, ingen innspill fra andre — domme-
ren er suveren pa alle omrader.

Na er det lett 3 trekke pd smilebdndet av viktige-
mennene som flagrer rundt i gangene pa tinghu-
set, og krever 3 f spise lunsj i fred fra allmuen.
Det kan vaere komisk & observere mennesker
som lar det gd sport i 4 gjgre ting som de alitid
har gjort dem.

MEN HVOR SJARMERENDE cr det ndr de samme
menneskene utgver tung innflytelse over andres
liv? Dommerne avgjgr skiebner pa lgpende bdnd,
de bestemmer hvem som er troverdig, og hvem
som ikke er det. Dommere i tingretten utgver tid-
vis denne makten helt alene, uten a diskutere
avgjgrelsene sine med noen. De skal ideelt sett
kunne lytte, tenke nytt, sette sammen informa-
sjon pa nye mater, ikke ga i opptrakkede spor —
ingen sak er jo lik. Spgrsmalet er om en dommer
sofm gdr pd autopilot, som gjgr alt som han alltid
har gjort det, som skaper sine egne tradisjoner |
sitt eget hode, som er immun mot korrektiver,
greier 3 utgve dommergjemingen p beste mate.,

DA HAR VI IKKE ENGANG begynt d spekulere i sam-
funns- og menneskesynet som ligger bak at dom-
meme ikke vil spise lunsj med kolleger i Tinghu-
set, ikke vil diskutere arbeidsplassen sin med dem,
oqg til tider boikotter prosesser som kan vaere til
felles beste. Det kan jo hende at dommeme er
noen rever til 3 skille mellom arenaene de opere-
rer pa. At de i rettssalen aldri vil la dette mennes-
kesynet — overbevisningen om at noen i kraft av
sin stilling har stgrre veérdi enn andre - skinne
giennom. Men kan vi vaere sikre pd det? Det kan
vi selvsagt ikke. Vi vet heller ikke hvor mange av
dommeme som preger Tinghuset pa denne
midten. Som alle andre laug beskytter de hveran-
dre ved 3 legge lokk pd den dpne debatten. Men
denne gangen bgr ikke dommerne slippe unna
med at de selv vet best. Det gjgr de Apenbart ikke.




	t1.pdf
	tt
	t1.pdf
	t2
	t3
	t4




